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1. Algemeen 

   1.1. HandsOn Workwear hecht veel waarde aan de bescherming van de privacy van haar 

klanten en gebruikers van haar website. 

   1.2. Deze privacyverklaring beschrijft hoe HandsOn Workwear persoonsgegevens 

verzamelt, gebruikt, openbaar maakt en beschermt in overeenstemming met de geldende 

wet- en regelgeving, met name de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

 

2. Verzameling en gebruik van persoonsgegevens 

   2.1. HandsOn Workwear verzamelt persoonsgegevens van klanten en gebruikers wanneer 

zij deze vrijwillig verstrekken bij het plaatsen van een bestelling, het aanmaken van een 

account, het inschrijven voor de nieuwsbrief, het reageren op een enquête of het contact 

opnemen met de klantenservice. 

   2.2. De verzamelde persoonsgegevens kunnen onder meer naam, adres, e-mailadres, 

telefoonnummer, betaalgegevens en voorkeuren omvatten. 

   2.3. HandsOn Workwear gebruikt persoonsgegevens voor het verwerken van bestellingen, 

het leveren van producten en diensten, het verbeteren van de gebruikerservaring, het 

versturen van marketingcommunicatie (indien toestemming is verleend), het beantwoorden 

van vragen en het voldoen aan wettelijke verplichtingen. 

 

3. Delen van persoonsgegevens 

   3.1. HandsOn Workwear deelt persoonsgegevens alleen met derden wanneer dit 

noodzakelijk is voor het uitvoeren van overeenkomsten, het leveren van producten en 

diensten, het verwerken van betalingen, het versturen van marketingcommunicatie (indien 

toestemming is verleend) en het voldoen aan wettelijke verplichtingen. 

   3.2. HandsOn Workwear zal persoonsgegevens niet verkopen, verhuren of anderszins 

commercieel ter beschikking stellen aan derden zonder toestemming van de betrokkenen. 

 

4. Beveiliging van persoonsgegevens 



   4.1. HandsOn Workwear treft passende technische en organisatorische maatregelen om 

persoonsgegevens te beschermen tegen verlies, misbruik, ongeoorloofde toegang, 

openbaarmaking, wijziging en vernietiging. 

   4.2. Toegang tot persoonsgegevens is beperkt tot geautoriseerd personeel dat deze 

gegevens nodig heeft voor de uitvoering van hun taken. 

   4.3. Ondanks de genomen maatregelen kan HandsOn Workwear niet garanderen dat 

persoonsgegevens volledig veilig zijn tegen alle bedreigingen. 

 

5. Bewaring van persoonsgegevens 

   5.1. HandsOn Workwear bewaart persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor de 

doeleinden waarvoor ze zijn verzameld en in overeenstemming met wettelijke 

bewaartermijnen. 

   5.2. Klanten kunnen verzoeken om hun persoonsgegevens te laten verwijderen, tenzij 

HandsOn Workwear verplicht is deze gegevens te bewaren voor wettelijke of contractuele 

verplichtingen. 

 

6. Rechten van betrokkenen 

   6.1. Klanten hebben het recht om inzage te krijgen in hun persoonsgegevens, deze te 

corrigeren, te verwijderen of over te dragen, bezwaar te maken tegen de verwerking en de 

verwerking te beperken, onder de voorwaarden van de geldende wet- en regelgeving. 

   6.2. Klanten kunnen hun rechten uitoefenen door contact op te nemen met HandsOn 

Workwear via de contactgegevens vermeld in deze privacyverklaring. 

 

7. Wijzigingen in de privacyverklaring 

   7.1. HandsOn Workwear behoudt zich het recht voor om deze privacyverklaring eenzijdig 

te wijzigen. 

   7.2. Wijzigingen zullen van kracht worden na publicatie van de gewijzigde 

privacyverklaring op de website van HandsOn Workwear. 

 

8. Contactgegevens 

   8.1. Voor vragen, opmerkingen of verzoeken met betrekking tot deze privacyverklaring 

kunnen klanten contact opnemen met HandsOn Workwear via onderstaande 

contactgegevens: 

      - HandsOn Workwear 



      - Stationsstraat 88, 5751 HH Deurne, Nederland 

      - info@handsonworkwear.nl 

      - +31 493 78 22 06 


